TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
EGITIM FAKULTESI
YABANCI DILLER EGITIMI BOLUMU
INGILiZCE OGRETMENLIGI PR.

PROGRAM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

2025



0. GIRIS

« 0.GIRIS
= 0.1. Programa ait genel, tanitic1 bilgiler sunulmalidir.

1. OGRENCILER

« 1. OGRENCILER

= 1.1. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve
ogrenci degisimi uygulamalar yiiriitiiliiyor olmalidir. Ayrica, baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak
tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

= 1.2. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak
anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik
edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

= 1.3. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek
danigsmanlik hizmetleri etkin bigimde verilmelidir.

= 1.4. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve
degerlendirilmelidir.

= 1.5. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin
gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek gilivenilir
yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.

2. PROGRAMIN EGiTiM AMACLARI

« 2.PROGRAMIN EGITIM AMACLARI

= 2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari
tanimlanmis olmalidir.

= 2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte
erismeleri istenen kariyer hedeflerine ve mesleki beklentilere
uymalidir.

= 2.3. Amaglar, iiniversitenin, fakiilte/enstitii/YO/MY O’nun ve boliimiin
misyonlariyla uyumlu olmalidir.

= 2.4, Amaglar, programin c¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil
ederek belirlenmelidir.

= 2.5. Programin amagclari kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig
olmalidir.

= 2.6. Program i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
uygun araliklarla giincellenmelidir.

3. PROGRAM CIKTILARI

e 3.PROGRAM CIKTILARI
» 3.1. Program c¢iktilari, program egitim amagclarina ulagabilmek i¢in
gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve
ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK, FEDEK, SABAK,
EPDAD ve benzeri) degerlendirme ¢iktilarini da igerecek bicimde
tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.




= 3.2. Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program
ciktilarini sagladiklar1 kanitlanabilmelidir.

4. SUREKLI IYILESTIRME

e 4.SUREKLIIYILESTIRME
= 4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen
sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak
kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.
» 4.2, Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili
alanlar olmak iizere, programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili,
sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

5. MUFREDAT

o 5.MUFREDAT

= 5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini
destekleyen bir miifredati (egitim plani) olmalidir.

= 5.2, Miifredatin uygulanmasinda kullanilacak dgretim yontemleri,
istenen bilgi, beceri ve davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini
saglayacak bicimde tasarlanmalidir.

= 5.3. Miifredatin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina
alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetimi sistemi
bulunmalidir.

= 5.4. Miifredatta yeterli diizeyde kredi/AKTS igerecek sekilde temel
bilim egitimi bulunmalidir.

= 5.5. Miifredat, programin dogasina uygun bi¢imde ilgili disipline
yonelik meslek egitimini (miihendislik, fen, saglik, egitim ve benzeri)
icermelidir.

= 5.6. Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar,
ilgili standartlar1 ve gercekei kisitlar1 ve kosullari icerecek bir ana
uygulama/tasarim deneyimiyle hazir hale getirilmelidir.

6. OGRETIM KADROSU

« 6. OGRETIM KADROSU

= 6.1. Ogretim kadrosu, 6gretim elemani-dgrenci iliskisini, dgrenci
danismanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve
programin tiim alanlarim1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

= 6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin
etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamalidir.

= 6.3. Atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralanan 6lgiitleri
saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor
olmalidir.

7. ALTYAPI

e 7.ALTYAPI
= 7.1. Smuflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve
program ciktilarina ulagsmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir
atmosfer hazirlamaya yardimei olmalidir.




» 7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal
ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam
yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
elemanu iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

= 7.3. Programlar 6grencilerine ilgili modern teknoloji araglarini
kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve
enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin bilimsel ve egitsel
caligmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

= 7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amaglarina ve
program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

= 7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik
Oonlemleri alinmis olmalidir.

= 7.6. Engelli 6grenciler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmig olmalidir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

« 8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

= 8.1. Universite yonetiminin destegi ve liderligi, parasal kaynaklar ve
bunlarin dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun
stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

= 8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve
mesleki gelisimini siirdlirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

= 8.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya
ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

= 8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve
kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program
ciktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

e 9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
= 0.1. Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik,
fakiilte/enstiti/YO/MYO, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma stirecleri, program
ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulagilmasini
destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

10. UZAKTAN EGITIiM

« 10. UZAKTAN EGITIM

= 10.1. Programda uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler i¢in olugturulmus
nitelikli bir alt yap1 bulunmalidir.

= 10.2. Uzaktan egitim siireglerinde 0grencilere senkron ve asenkron
secenekler bir arada sunulmalidir.

= 10.3. Uzaktan egitim siire¢lerinde 6grencinin aktif olarak katilabildigi
Ogretim siirecleri tasarlanmalidir.

= 10.4. Uzaktan egitim siire¢lerinde farkli degerlendirme yontemleri ile
program kazanimlarinin verilme durumu izlenmelidir.

11. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

e 1.PROGRAMA OZGU OLCUTLER




= 11.1. Programin bu 6lg¢iitlerde ifade edilmeyen programa 6zgii olgitleri
varsa bu konularda da programin amaglarina ulasabilmesi i¢in gerekli
tedbirler alintyor olmalidir.
12. SONUC
e 12. SONUC
= 12.1. Tim degerlendirme 6lg¢iitleri kapsaminda programin bulundugu
nokta, gii¢lii yanlar1 ve gelismeye agik yonleri hakkinda genel bir
degerlendirme yapilmali, gelismeye acik yonler hakkinda yapilmast
gerekenler Oneriler bigiminde sunulmalidir.
0. GIRIS
0. GIRIS

0.1. Programa ait genel, tanitici bilgiler sunulmahdir.
Yabanci Diller Boliimii, Ingiliz Dili Egitimi Programi, Egitim Fakiiltesi'ne bagldir.
Boliimiiniin amaci; egitimin ilke ve esaslar1 dogrultusunda temel bilgi, beceri ve tutumlarla
donatilmis, etik degerleri benimsemis, yasam boyu 6grenmeyi kendilerine ilke edinmis,
ogretmenlik mesleginin gerektirdigi yeterlilige sahip, toplumsal duyarlilig: yiiksek ve
yabanci dil egitimi ile ilgili konulara elestirel ve ¢ok kiiltiirlii bakis acis1 gelistirebilen
Ogretmenler yetistirmektir. Yabanci Diller Egitimi Boliimiiniin vizyonu; mesleki ve sosyal
etik bilinciyle hareket eden, bilimsel ve elestirel diisiinme yetenegine sahip, mesleki ve
kisisel olarak yeniliklere ve gelismelere agik, ulusal ve evrensel kimlik bilincine sahip,
iletisim becerileri geligsmis, kendisi ve ¢evresiyle barisik ve yaratici bireyler yetistirmektir.

Kanitlar



0. GiRiS

1. OGRENCILER
1. OGRENCILER

1.1. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
yiiriitiiliiyor olmahdir. Ayrica, baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazamlmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmahdir.

Yatay ve dikey gecis ile 6grenci kabul edilmektedir.
Cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar1 yapilmaktadir.

Baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulanmaktadir.

Kanitlar

Yatay gecis-cift anadal-yan dal.pdf
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https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/741fd768-2f8f-4ada-8437-54caf131107f.pdf
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/6a9c9a92-b4f4-4c50-b17b-30e57a76935c.pdf
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/61178e67-8949-46c7-a69f-f09756e5ef29.pdf
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/751deb74-6fd4-4e92-bb5c-de7dfff2df4b.docx
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/9528f69d-ad23-47af-acee-cd17a551b1e9.pdf

1. OGRENCILER

1.2. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmahdir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edilmektedir , dnlemler alinmaktadir.

Ogrenci hareketliligi paylasim toplantilar1 diizenlenmektedir.

Giden 0grenciler deneyimlerinden bahsederek gitmeyi diisiinen 6grencilerin sorularini
yanitlamaktadir.

Her yil artan bir anlagma sayis1 vardir.

Programimiz Erasmus degisim programindan aktif sekilde yararlanmaktadir.
Kamtlar

1716grenci sonug(1)-2.pdf
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1. OGRENCILER

1.3. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damismanhk hizmetleri etkin
bicimde verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmetleri
etkin bi¢imde verilir.

Danigsmanlik saatleri program degerlendirme rehberinde bas sayfalarda belirtilmektedir. Her
danigsmanin ofis saatleri kolayca ulasabilecekleri sekilde yaymlanmaktadir.

Kanitlar

Ekran Resmi 2025-08-19 18.51.11.png
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https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/802f35e4-c38a-4b91-91a8-7ddb8e92144b.png
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1. OGRENCILER

1.4. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil
ve tutarh yontemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil
ve tutarh yontemlerle dlgiilmekte ve degerlendirilmektedir.

Onlisans ve lisans yonetmeligine gore hareket edilmektedir.
Kamtlar
sinav yonetmeligi.pdf
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1. OGRENCILER

1.5. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilip uygulanmaktadir.

Program klavuzlar1 ve ders bilgi paketleri, her ders i¢in 6l¢cme degerlendirme sistemleri,
miifredat igerikleri her yil giincellenmekte ve 6grencilerle paylagilmaktadir.

Kanitlar

(14577742)Program Degerlendirme Rehberi.pdf
bilgi paketi.pdf

2. PROGRAMIN EGiTiM AMACLARI

2. PROGRAMIN EGiTiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanms olmahdir.


https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/2e07b4b7-77dc-43ef-a6e3-22f436bf5b47.pdf
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/f3d9166a-1c7c-4a29-a8a1-cac1d1bbe0a3.pdf

2. PROGRAMIN EGiTiM AMACLARI

Programin egitim amagclar1 bilgi paketinde bahsedilmektedir. Egitim amagclar1 agik sekilde
belirtilip programin web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Kanitlar

Program egitim amaclari.png
Kariyer bulusmalari.png

2.2. Bu amaclar; programin mezunlariin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerine
ve mesleki beklentilere uymahdir.

Program egitim amaglari, mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerine ve mesleki beklentilere uygundur.

Kanitlar


https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/ef1de9fc-f577-4491-84d9-e72d6804ea08.png
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/62955f53-4ab8-4579-8558-ba3a72bd5da6.png

2. PROGRAMIN EGiTiM AMACLARI

2.3. Amaglar, iiniversitenin, fakiilte/enstitii/’YO/MYQO’nun ve boliimiin misyonlariyla uyumlu
olmahdir.

Amaglar, tiniversitenin, fakiilte/enstitii’Y O/MY O’nun ve boliimiin misyonlariyla uyumludur.

PRogramimizin amaglar1 fakiiltemizin egitim vizyonuna ve misyonuna uygundur.
Kanitlar

Program bilgileri.png
bilgi paketi.pdf



https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/c91e1dd8-1319-4244-9880-7238db37b248.png
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2. PROGRAMIN EGiTiM AMACLARI

2.4. Amaglar, programin cesitli ic ve dis paydaslarim siirece dihil ederek belirlenmelidir.
Amaglar, programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmektedir.
Kanitlar

(14577742)Program Degerlendirme Rehberi.pdf



https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/a71a6fea-ec25-4f3d-9c8a-bc329af9b8e5.pdf

2. PROGRAMIN EGiTiM AMACLARI

2.5. Programin amaclari kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Programin amaglar1 kolayca erigebilecek sekildedir. bilgi paketlerinde sunulup
programimizin web sayfasinda yaymlanmaktadir.

Kanitlar

Program egitim amaclari.png

2.6. Program i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahklarla
giincellenmelidir.

I¢ ve dis paydaslarin ihtiyaglarina gore giincellenmektedir. Ogrencilerimizi ve akademik
personelimizin talepleri ve ihtiyaclart dogrultusunda sekillenmektedir.

Kanitlar


https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/16daa8ac-4b80-4a83-b6b3-7fbc357cf139.png

2. PROGRAMIN EGiTiM AMACLARI

(14577742)Program Degerlendirme Rehberi.pdf

3. PROGRAM CIKTILARI
3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davrams
bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK, FEDEK, SABAK,
EPDAD ve benzeri) degerlendirme ¢iktilarini da i¢erecek bicimde tammlanmalhdir. Programlar,

program egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar:
tamimlayabilirler.

Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranig bilesenlerinin timiinii kapsamaktadir. Program klavuzumuzda her dersin haftalik
igerigi sunulup her donem ihtiyaca gore giincelleme yapilmaktadir.

Kanitlar


https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/fb9828f5-9cf2-4f6f-b90f-9456ca9b516f.pdf

3. PROGRAM CIKTILARI

(14577742)Program Degerlendirme Rehberi.pdf
bilgi paketi.pdf
transkript ornegi.pdf

3.2. Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program c¢iktilarim sagladiklar:
kamitlanabilmelidir.

Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini saglamaktadir. Ders
saatleri, kredileri ve igeriklerini iceren transkriptleri 6grencilerimizin mezun agamasina
gelmis oldugunu gostermektedir.

Kanitlar

transkript ornegi.pdf
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3. PROGRAM CIKTILARI

4. SUREKLI IYILESTIRME
4. SUREKLI iYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢cme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonu¢larin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullamldigina iliskin kanitlar sunulmahdir.
Gerek programimizda ders veren 6gretim elemanlarinin performanslari, gerekse verilen
derslerin yetkinligi ve egitim-6gretim faaliyetlerinin stirdiiriildiigii Fakiilte binasinin fiziki
sartlarinin degerlendirmesinin yapilmasi i¢in mezun ve 6grenci goriis anketleri Rektorliik
kanaliyla online olarak yapilmaktadir. Ayrica, her donem sonunda tiim 6gretim elemanlari
verdikleri derslerin basari yiizdelerini incelemektedirler. Degerlendirme anket sonuglarina
gore 3.39 altinda madde olan 6gretim elemanlar ilgili maddelere iliskin iyilestirme planlarini
hazirlamakta ve dekanliga sunmaktadir. Bunun yani sira, gretim elemanlarinin kendi
gozlemleri dogrultusunda yaptiklar: 6neriler de dikkate alinmaktadir. Ornegin, 2024-2025
egitim 6gretim yili degerlendirme ve 2025-2026 donemine hazirlik amagli yapilan toplantida
ogrenci meveudu ¢ok olan ve dgrenci merkezli uygulamalara dayanan dersler olan Ingilizce
Dil Becerilerinin Ogretimi I ve Dilbilimi I derslerinin iki sube olarak yiiriitiilmesine karar
verilmistir.

Kanitlar

subelendirme kanit.pdf



https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/1747a9a6-88f7-4bdb-aeb0-7a8a179d241e.pdf

4. SUREKLI iYILESTIRME
2024-2025 Ing. Ogr. Program Kilavuzu Tiirkce (Bahar dénemi dahil) 11 02...
2024-2025 Ing. Ogr. Program Kilavuzu Tiirkce (Bahar dénemi dahil) 11 02...
2024-2025 Ing. Ogr. Program Kilavuzu Tiirkce (Bahar dénemi dahil) 11 02...
mikro 6gretim ders plani.pdf

mikro Ogretim ders plani.pdf
sociolinquistics class-syllabus.docx
2024-2025 ing. Osr. Program Kilavuzu Tiirkce (Bahar dénemi dahil) 11 02...

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programn
gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayah
olmahdir.

2024-2025 egitim 0gretim yilinin basinda, 19 Eyliil 2024 tarihinde fakiiltemizde Program
Gelistirme Calistayr yapilmistir. Calistayda boliimiimiiz akdemik personeli ve Milli Egitim
Bakanligi'nda ¢alisan Ingilizce 6gretmenleri bir araya gelerek boliimiimiiz miifredatini
birlikte degerlendirmis ve 6gretmenler 6neride bulunmus, ve tiim bu degerlendirme
raporlanmistir. Calistay sonunda alinan kararlar su sekildedir:

1- Uygulamaya Yonelik Oneriler:

* Lisans programina 2. siniftaki 6gretmen adaylarimin Milli Egitim Bakanligi'na bagl ¢esitli
okullarda gozlemci olarak derslere katilabilecekleri bir dersin eklenilmesi 6nerilmistir. Bu

gbzlem dersinin, farkl kademelerdeki (ilkokul, ortaokul, lise) okullarda yapilmasinin aday

Ogretmenlerin farkli egitim seviyelerini tanimasina yardimci olacagi vurgulanmastir.


https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/d661ff7c-5151-48cf-9ad9-f22910d1914d.pdf
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/721a3f88-0b1f-4be8-8193-6889e707612f.pdf
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/cda2b904-2c59-4514-8149-c45cf2a17000.pdf
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/a6a5b4c5-4431-4dee-aef7-e941b8a3a802.pdf
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/5b2f1a75-501d-4ae4-9f75-0a880f749336.pdf
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/c896e08b-723b-4a8e-9983-b0fe89a5451e.docx
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/29060588-861b-482f-87da-89ec47bab9b4.pdf
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* 3. siifta 6gretmenlik uygulamasi dersinin baglamasi ve igeriginin hem gézlem hem de

uygulamaya yonelik olmasi 6nerilmistir. Daha yapilabilir olmasi adina 3. siniflardaki bu
uygulama dersi i¢in haftalik ders saatinin 4. sinifa nispeten daha az olmasi 6nerilmistir.
Onerilen bu 6gretmenlik uygulamasinin is yiikiiniin 6gretim iiyelerine etkisinin dikkate
alinmasi ve 6gretim tiyelerinin goziinden de detaylica degerlendirilmesinin 6nemi
vurgulanmistir.

» Lisans programda profesyonellesmeye gidilerek programin "llkdgretimde Ingiliz Dili
Egitimi", "Ortadgretimde Ingiliz Dili Egitimi" gibi kademelere gére ayristirilmasi
Onerilmekle birlikte bu konuda ortak bir karara varilamamastir.

2- Teknolojik Gelismeye Yonelik Oneriler:

* Lisans programina teknoloji ve yapay zeka ile ilgili zorunlu veya se¢meli derslerin
eklenmesi onerilmistir. Bu derslerin, 6gretmen adaylariin gelecekteki egitim
teknolojilerine ve dijital 6gretim araglarina uyum saglamalarina yardimci olacagina vurgu
yapilmistir.

+ Ogretmen adaylarin1 sosyal medyayi Ingilizce gretiminde daha verimli nasil
kullanilabileceklerine yonelik diistinmeye iten bir igerigin lisans miifredatina dahil edilmesi
Onerilmistir.

3- Derslere Yonelik Oneriler:
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+ Ogretmen adaylarina “eTwinning” gibi okullar ve egitimciler arasinda is birligine tesvik
eden, 6gretmenlerin ve dgrencilerin farkl iilkelerden projeler hazirlamasina ve birbirleriyle
iletisim kurmasina olanak saglayan platformlar hakkinda lisans egitiminde daha fazla bilgi
verilmesine yonelik bir igerik gelistirilmesi 6nerilmis olmakla birlikte ders olarak m1 yoksa

egitim olarak mi1 dahil edilmesi gerektigine dair ortak bir karara varilamamustir.



4. SUREKLI iYILESTIRME
* Mevcut programdaki alan egitiminin oraninin yeterli olmadigin1 belirtilerek, alan egitimine

daha fazla odaklanilmasi gerektigini vurgulanmis, bu derslerin oraninin arttirilmast
Onerilmistir.

» Ogretmen adaylarina dgretmen sorumluluklarina dair bir ders veya bir egitim verilmesi
Onerilmis olmakla birlikte ders olarak m1 yoksa egitim olarak mi1 dahil edilmesi gerektigine
dair ortak bir karara varilamamustir.

* Cocuklarin Yabanci Dil Ogretimi ve ingilizce Dil Becerilerinin Ogretimi gibi derslerin
ikinci sinifta verilmesi ve bu derslerin miifredatta daha genis yer kaplamasi 6nerilmistir.

» Lisans programindaki derslerinin tamamen Ingilizce olarak verilmesini 6nerilmekle
beraber, bu konuda ortak bir karara varilmamuistir.

* Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersinin son derece yararli bir ders oldugu belirtilmis ve bu

dersin hem nitelik ve nicelik agisindan genisletilmesi Onerilmistir.
Kanitlar

TOGU EGITIMDE PROGRAM GELISTIRME CALISTAY1
KAPAKLI compressed.pdf

Ogretim Elemani Listesi.pdf



https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/33ac1a12-d8d6-43b1-a957-a1423dd205a3.pdf
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/33ac1a12-d8d6-43b1-a957-a1423dd205a3.pdf
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/641018e1-d435-40eb-ab34-07efbbae200f.pdf

4. SUREKLI iYILESTIRME

5. MUFREDAT

5. MUFREDAT

5.1. Her programin program egitim amaclarim ve program c¢iktilarimi destekleyen bir miifredati
(egitim plani) olmahdir.

Ingilizce Ogretmenligi Ogretim Plani, programin egitim amaglarini ve program ciktilarini
destekleyen bir miifredati bulunmaktadir.

Kanitlar

2024-2025 Ing. O&r. Program Kilavuzu Tiirkce (Bahar donemi dahil) 11 02...



https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/4fd56e8f-dc88-44c0-bc3d-76bbd8c02c8d.pdf
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5.2. Miifredatin uygulanmasinda kullanilacak égretim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davramslarin égrencilere kazandirilmasim saglayacak bicimde tasarlanmahdar.
Ogretim planinin uygulanmasinda kullanilan ydntemler, dersi veren dgretim elemani
tarafindan dersin 6zelligi dikkate alinarak belirlenir. Kullanilan baglica yontemler sunlardir:

Ders Anlatimi: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konu tahtada ve/veya
slaytlar esliginde 6grenciye anlatilir. Ders anlatma, diiz anlatim seklinde olacagi gibi, anlatim
Ogrenci ile konu tartisma, soru-cevap seklinde interaktif olarak yapilmaktadir.

Uygulama: Derslerde anlatilan konunun pekistirilmesi amactyla uygulamalar ya
konuanlatimini takiben ders saati igerisinde yapilmaktadir. Ornegin, Ingilizce Dil
Becerilerinin Ogretimi I ve II derslerinde 6grenciler teorik bilgilerini mikro dgretimlerle
uygularlar.

Odev: Derslerde anlatilan konularin dgrenciler tarafindan daha iyi anlagilip kavranmasi igin
cogunlukla bireysel ddevler verilmekte ve konunun ne kadar anlagildigini gérmek amaciyla
kisa sinavlar yapilmaktadir. Bologna siireci kapsaminda kisa sinav ve ddevlerin dersin
degerlendirilmesine olan katkisi ders izlencelerinde ylizde olarak belirtilmistir.

Grup Cahsmasi: Dersin 6grenme ¢iktilarini destekleyecek sekilde 6gretim elemant
tarafindan belirlenen konulardgrenci gruplar tarafindan hazirlanir.

Kanitlar



5. MUFREDAT

5.3. Miifredatin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini

saglayacak bir egitim yonetimi sistemi bulunmahdir.
Ogretim planmin éngériildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak igin egitim
planinda yer alan derslerin, ders bilgileri formlar1 Bologna stireci kapsaminda olusturulmus
olup ders bilgileri formlarinda dersin kodu, ad1, ulusal kredisi, AKTS kredisi, i¢erigi, amaci,
ogrenme ciktilari, kaynaklari, haftalik ders akisi, degerlendirme sistemi, program ¢iktilarina
katkis1 ve is yiikii yer almaktadir. Bu bilgilerin hepsi Bologna siireci kapsaminda
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c... adresinde
katalog ders bilgi paketinde yer verilerek giivence altina alinir.

Ayrica, 19 Eyliil 2024 tarihinde fakiiltemizde Program Calistay1 diizenlenmistir. Egitim
Fakiiltesi lisans program igeriklerinin paydaslar esliginde analiz edilmesi, eksiklerin tespit
edilmesi ve yeniden diizenlenmesi amaciyla diizenlenen ¢alistayda 6gretim elemanlarimiz ile
11 farkli branstan 77 6gretmen yer aldi. Calistayda lisans programlarimiz ile ilgili bilgi ve
fikir aligverisi yapilarak raporlar hazirlanmig ve Ingilizce 6gretmenligiyle ilgili su oneriler
ortaya ¢ikmistir:

Uygulamaya Yonelik Oneriler:

* Lisans programina 2. siniftaki 6gretmen adaylarinin Milli Egitim Bakanligi'na bagh ¢esitli
okullarda gozlemci olarak derslere katilabilecekleri bir dersin eklenilmesi dnerilmistir. Bu
gozlem dersinin, farkli kademelerdeki (ilkokul, ortaokul, lise) okullarda yapilmasinin aday
ogretmenlerin farkli egitim seviyelerini tanimasina yardimci olacagi vurgulanmustir.

* 3. sinifta 6gretmenlik uygulamasi dersinin baglamasi ve igeriginin hem gézlem hem de
uygulamaya yonelik olmas1 onerilmistir. Daha yapilabilir olmasi adina 3. siniflardaki bu
uygulama dersi i¢in haftalik ders saatinin 4. sinifa nispeten daha az olmasi 6nerilmistir.
Onerilen bu 6gretmenlik uygulamasinn is yiikiiniin 6gretim iiyelerine etkisinin dikkate

alinmas1 ve 6gretim liyelerinin gézlinden de detaylica degerlendirilmesinin 6nemi

vurgulanmigtir.


https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=2001614
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» Lisans programda profesyonellesmeye gidilerek programin "llkdgretimde ingiliz Dili

Egitimi", "Ortadgretimde Ingiliz Dili Egitimi" gibi kademelere gére ayristirilmasi
Onerilmekle birlikte bu konuda ortak bir karara varilamamastir.

2- Teknolojik Gelismeye Yénelik Oneriler:

* Lisans programina teknoloji ve yapay zeka ile ilgili zorunlu veya se¢gmeli derslerin
eklenmesi onerilmistir. Bu derslerin, §gretmen adaylariin gelecekteki egitim
teknolojilerine ve dijital 6gretim araglarina uyum saglamalarina yardimcei olacagina vurgu
yapilmustir.

» Ogretmen adaylarini sosyal medyayi Ingilizce 6gretiminde daha verimli nasil
kullanilabileceklerine yonelik diistinmeye iten bir igerigin lisans miifredatina dahil edilmesi
Onerilmistir.

3- Derslere Yonelik Oneriler:
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» Ogretmen adaylarina “eTwinning” gibi okullar ve egitimciler arasinda is birligine tesvik
eden, 6gretmenlerin ve dgrencilerin farkl iilkelerden projeler hazirlamasina ve birbirleriyle
iletisim kurmasina olanak saglayan platformlar hakkinda lisans egitiminde daha fazla bilgi
verilmesine yonelik bir igerik gelistirilmesi onerilmis olmakla birlikte ders olarak m1 yoksa
egitim olarak mi1 dahil edilmesi gerektigine dair ortak bir karara varilamamustir.

* Mevcut programdaki alan egitiminin oraninin yeterli olmadigini belirtilerek, alan egitimine
daha fazla odaklanilmasi1 gerektigini vurgulanmis, bu derslerin oraninin arttirilmasi
Onerilmistir.

+ Ogretmen adaylarma 6gretmen sorumluluklarma dair bir ders veya bir egitim verilmesi
onerilmis olmakla birlikte ders olarak m1 yoksa egitim olarak m1 dahil edilmesi gerektigine

dair ortak bir karara varilamamustir.



5. MUFREDAT
* Cocuklarin Yabanci Dil Ogretimi ve Ingilizce Dil Becerilerinin Ogretimi gibi derslerin

ikinci sinifta verilmesi ve bu derslerin miifredatta daha genis yer kaplamasi 6nerilmistir.

» Lisans programindaki derslerinin tamamen Ingilizce olarak verilmesini 6nerilmekle
beraber, bu konuda ortak bir karara varilmamuistir.

* Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersinin son derece yararli bir ders oldugu belirtilmis ve bu

dersin hem nitelik ve nicelik agisindan genisletilmesi 6nerilmistir.
Kanitlar

AKTS ders bilgi paketi.pdf

TOGU EGITIMDE PROGRAM GELISTIRME CALISTAYI
KAPAKLI compressed.pdf

5.4. Miifredatta yeterli diizeyde kredi/AKTS icerecek sekilde temel bilim egitimi bulunmahdir.


https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/803a5d57-e3ad-4cff-a173-1bb165ee5688.pdf
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/1bc75667-2099-4a8a-a29a-fbf19df0cdc8.pdf
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/1bc75667-2099-4a8a-a29a-fbf19df0cdc8.pdf
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Ogrencilere, ilgili alan yeterliliklerini igeren bilgi ve deneyimi kazandirmak amaciyla birinci
ve ikinci yariyilda alanina uygun temel 6gretim derslerini zorunlu olarak almaktadirlar. Bu
derslerde edindikleri temel bilgi ve becerileri st sinif derslerinde de etkin olarak
kullanacaklardir. AKTS bilgileri ekteki linkte goriilebilmektedir
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&ec...

Kanitlar

AKTS ders bilgi paketi.pdf

5.5. Miifredat, programin dogasina uygun bicimde ilgili disipline yonelik meslek egitimini
(miihendislik, fen, saghk, egitim ve benzeri) icermelidir.
Ogrenciler, ilk donemden itibaren dil 6gretimine yonelik dersler almaktadir. Teorik derslere
ek olarak beceri 6gretimi temelli olan dersler basta olmak {izere teorik bilgilerini staj oncesi
uygulamak adina mikro 6gretimler yapmaktadirlar. Dordiincii sinifta ise giiz ve bahar
donemlerinde Ogretmenlik Uygulamasi dersi ile hem ders dgretimini gdzlemlemekte hem de
O0gretmenlik uygulamasi yapmaktadirlar.

Kanitlar
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AKTS ders bilgi paketi.pdf
OGRETMENLIK UYGULAMASI TAKViMIi 2023-2024BAHAR.pdf
OGRETMENLIK UYGULAMASI I-II DERSI KILAVUZU 23-24.pdf

5.6. Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar ve gercekgi

kisitlar1 ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle hazir hale getirilmelidir.
Dordiincii sinif 6grencileri giiz ve bahar donemlerinde ilkokul, ortaokul ve lise
diizeylerindeki okullarda Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda staj yapmaktadirlar.
Boylelikle 6grenciler, okullardaki rehber 6gretmenlerinin deneyiminden faydalanma
mkanina erisirken ayn1 zamanda uygulama yaparak meslege giris yapmaktadirlar.

Kanitlar


https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/232ed26a-909c-4bbc-853b-0cabdf40423f.pdf
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/4c568f6c-1b23-453c-989a-aa88a688711c.pdf
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/c9406496-36eb-4d6f-abd4-462e74e192d9.pdf
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6. OGRETIM KADROSU

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, 6gretim elemani-6grenci iliskisini, 6grenci damismanhgny, iiniversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi
saglayacak ve programin tiim alanlarimi kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Boliimiimiizde alt1 doktor 68retim iiyesi ve bir arastirma gorevlisi bulunmaktadir.
Boliimiimiiz 6gretim elemanlari su sekildedir.

Dr. Ogr. Uyesi Zafer SUSOY (Boliim Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Serpil AZAP (Anabilim Dal1 Bagkani)
Dr. Ogr. Uyesi Elham ZARFSAZ

Dr. Ogr. Uyesi Hande CETIN

Dr. Ogr. Uyesi Seyma KOKCU

Dr. Ogr. Uyesi Ugur ADA

Aras. Gor. Emine DEMIR
Kanitlar



6. OGRETIM KADROSU

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,

degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.
Bolimiimiiz 6gretim kadrosu, programin etkin bir sekilde siirdiiriilebilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi adina gereken sayisal ve niteliksel yeterlilige sahip olup,
konularinda uzman ve mevcut dersleri okutabilecek yeterli sayida ve donanimda dgretim
elemanina sahiptir. Akademik kadro, alaninda uzman ve deneyimli 6gretim tliyelerinden
olusmakta olup, disiplinler aras1 bilgi ve becerilere sahip, siirekli olarak akademik
gelisimlerini siirdiiren bir yapiya sahiptir. Ogretim elemanlarinin son iki yariyilda girdikleri
dersler ekteki kanit dosyalarinda sunulmustur.

Ogretim elemanlarimizin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri yeterli seviyede olup ulusal
ve uluslararasi yapilan sempozyum, seminer, calistay ve konferanslara katilarak alanlarindaki
deneyimli akademisyenlerle bilgi alisverisinde bulunmaktadirlar. Ogretim elemanlarimizin
Ogrenci danigsmanliklar1 mevcuttur.

Kanitlar
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Giiz Ders Dagilimi.pdf
Bahar Ders Dagilimi.pdf

Ogretim elemanlar akademik calismalari.pdf

viikkseltme ve atama yonetmeligi.pdf

6.3. Atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralanan odlgiitleri saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.
Egitim Fakiiltesi'nde akademik yiikseltme ve atamalar i¢in Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atanma Yonetmeligi usulleri kullanilmaktadir. Bu
yonetmelik, Yiiksekogretim Kanunu ve YOK *iin belirledigi asgari kriterleri igine alir,
tiniversite biitlinlinii kapsar ve iiniversitenin asgari kriterlerini belirler.

Kanitlar
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vilkseltme ve atama yonetmeligi.pdf

derslikler.jpg

7. ALTYAPI

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin
yeterli ve 63renmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmahdir.

Derslikler ve Laboratuvarlar
Egitim Fakiiltemiz; donanimli 41 derslik, 2 amfi, 7 atdlye, 3 bilgisayar laboratuvari, 3
Fen bilimleri 6gretimi laboratuvari, 2 konferans salonu, 72 bireysel ¢calisma odasi ve 5 6zel

amagch siniftan olusan modern binasi ile egitim 6gretime her zaman hazirdir

Kanitlar
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0grenme ortami.jpg

O0grenme ortami kapasiteler.jpg

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini

karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-

ogretim eleman iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmahdir.
Universitemizin temel hedeflerinden biri, dgrencilerin ders dist zamanlarini verimli bir
sekilde degerlendirmelerini saglamak ve onlar1 giizel sanatlar alanindaki etkinliklere
katilmaya tesvik etmektir. Bu etkinliklerin egitimin bir pargasi olduguna inanilmakta ve
ogrencilerin gelisimlerine katkida bulunulmas1 amaglanmaktadir. Tiirk Sanat Miizigi, Tiirk
Halk Miizigi, Pop ve Rock Konserleri, Halk Oyunlari, Tiyatro gibi alanlarda yeteneklerine
uygun cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinlikler cogunlukla 6grenci kuliipleri
aracihigiyla gerceklestirilmektedir. Universitemiz ayrica belirli giin ve haftalarda
sempozyumlar, paneller, konferanslar ve sergiler diizenlemekte, bunun yani sira piknikler,
turizm ve egitim amacl geziler diizenlemektedir. Her y1l Nevruz Bayrami Senlikleri ve
Bahar Senligi gibi geleneksel etkinlikler de yapilmaktadir. Fakiiltemizde, dgrencilerin
bilimsel, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine yonelik bircok farkli etkinlik diizenlenmektedir.
Yurt i¢cinden ve yurt disindan gelen akademisyenler tarafindan konferanslar ve
sempozyumlar organize edilmektedir. Ogrenciler, iiniversitemizin Saglik ve Kiiltiir Daire
Bagkanlig1 tarafindan yiirtitiilen kuliip faaliyetlerine katilmak i¢in yonlendirilmektedir.
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7.3. Programlar 6grencilerine ilgili modern teknoloji araclarim kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli
diizeyde olmahdir.
Ogrencilerimiz 1. yariyilda aldiklar1 Bilisim Teknolojileri dersinde bilgisayar donanim
sistemleri ve bilgi teknolojisi, isletim sistemleri, internet tarayicilari, bilgi kaynaklari, sunum
programlari ile ilgili temel kavram ve konular1 6grenmektedir. Dersliklerimizde yer alan
projeksiyon cihazlar ihtiya¢ duyuldugunda kullanilmaya hazir durumdadir. Kampiis
genelinde dgrencilerimize kablosuz internet erisimi saglanmaktadir. Ayrica kampiis i¢inde
cok sayida fotokopi merkezi mevcuttur. Bununla birlikte, 6grenciler aragtirma yontemleri
dersinde literatiir taramas1 yapmayi, alint1 kurallarin1 6grenmeyi ve arama motorlarini
akademik amaglarla etkin bicimde kullanmay1 deneyimlemelerine olanak tanir. Ogrenciler,
sunum yaptiklar1 derslerde de bu becerileri uygulama ve gelistirme firsat1 bulmaktadir.
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak
icin yeterli diizeyde olmahdir.
Ogrencilerimize sunulan kiitiiphane olanaklari, egitim amaglarina ve program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesine yeterli diizeydedir. Tamamen elektronik ortamda hizmet veren Merkez
Kiitiiphanemiz biinyesinde Turhal, Zile, Niksar, Erbaa ilge kiitiiphaneleri ile Tlahiyat ve Tip
Fakiiltesi kiitiiphaneleri olmak iizere toplam 6 birim bulunmaktadir.

3.470 m? oturum alanina ve 1.509 m? kapal1 alana sahip olan kiitliphane binamiz 4 kattan
olusmakta, ayn1 anda 350 kisiye hizmet verebilen 4 okuma salonu ve 40 kisilik gorsel-isitsel
salon barindirmaktadir.

Her y1l kaynak ve hizmet gesitliligini artiran kiitliphanemiz; 146.314 basili kitap, 71.969 e-
dergi, 393.303 e-kitap, 43 veri tabani, agik erisim bilgi sistemi, elektronik tez arsivi, nadir el
yazmalar1 ve Tokat Sehir Kitapligi ile bolgenin 6nde gelen bilgi merkezlerinden biridir.
Universite Kiitiiphaneleri Arasi Isbirligi platformu sayesinde yalnizca bolgedeki degil,
Tiirkiye genelindeki arastirmacilara da hizmet vermektedir.

Modern kiitiiphanecilik hizmetlerini sunan, uzman personeli ve agik erisim arsiviyle
arastirma ve egitim faaliyetlerini destekleyen kiitiiphanemiz, kiitliphaneler arasi isbirligi
yoluyla kullanicilarin ihtiya¢ duydugu kaynaklara en kisa siirede erisimini saglamaktadir.
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alnmis olmahdir.

Boliimiimiiz derslerinin tamami siniflarda yiiriitiilmekte olup 6grenci laboratuvarlari
kullanilmamaktadir. Ogretim ortamlar1 olan siniflarda da giivenlik 6nlemleri alinmigtir.

Kanitlar
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7.6. Engelli 6grenciler i¢in altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Engelli yiiksek 6grenim 6grencilerinin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, sosyal alanlarla
ilgili ihtiyaclarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenler
belirlenip, yapilacak ¢aligmalar1 planlanlanmakta, uygulanmakta, gelistirilmekte ve yapilan
caligmalarin sonuglari degerlendirilmektedir. Ornegin, fakiiltemiz girisine fiziksel engelli
ogrencilerin rahatlikla binaya giris ve ¢ikis yapabilmeleri i¢in rampa yapilmistir. Ayrica,
fakiiltedeki sinif ve personel odalarinin girisinde gérme engelli 6grenciler i¢in brail
alfabesiyle yazilmisg isimlikler bulunmaktadir.
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8. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universite yonetiminin destegi ve liderligi, parasal kaynaklar ve bunlarin dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.
Universite yonetiminin destegi ve liderligi, parasal kaynaklar ve bunlarin dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeydedir.

Universitemiz biitgesi, hazirlik siirecinden mali kaynaklarin en iyi sekilde kullanilmasi igin
Odenek taleplerinde 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun ilgili
maddeleri ve diger yasal yiikiimliiliikkler ile birlikte Biitge Hazirlama Rehberinde belirtilen
ilkeler ve esaslara uyularak hazirlanmaktadir. Cari Yili Merkezi Y6netim Biitce
Kanunuyayimlandiktan sonra kurum 6denekleri birimlere dagitilmaktadir.

Biitge 6deneklerinin etkin, verimli ve yerinde kullanimini saglamak amaciyla 6deneklerin
dagiliminda, harcama birimlerinin 6nceki yillardaki 6denekleri, harcama kapasiteleri, y1l i¢i
ithtiyaclari, 6grenci sayilari, meydana gelen hizmet veya fiziki mekan genislemeleri, harcama
birimlerinin performanslari ve hizmetlerin yerindeligi ve Universitemiz tarafindan
olusturulan diger objektif kriterler dikkate alinarak dagitilmaktadir. Odenek ihtiyacinin
oncelikle toplulastirilmis tertibin mevecut 6deneginden karsilanmasi yoluna gidilmektedir.
Elektrik, dogalgaz, su, telefon, bilgiye abonelik ve internet erigimi gibi mal ve hizmet alim
giderlerinin, serbest ddenek yetersizligi nedeniyle zamaninda 6denmemesi suretiyle ek mali
yiik olusturarak kamu zararina neden olmamasi icin, tertipler itibariyla serbest
Odenekleroncelikle bu giderlere iliskin faturalarin 6denmesinde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda, Odenek Gonderme Belgesine baglanarak diger birimlere gonderilen ddeneklerden
kullanilmayan ve kisa siire i¢erisinde kullanilmayacagi anlagilan tutarlar tenkis edilerek,
Ayrintili Finansman Programi Birim Detayimin degistirilmesi ve/veya 6denek degisikligi
yapilmasi suretiyle 6denek ihtiyaci karsilanmaktadir. Ayrica yilsonu harcama tahmini
yapilarak, diger toplulastirilmis tertiplerdeki kullanilmayacagi anlasilan 6deneklerden,
Odenek aktarmaya iliskin esaslar dahilinde kurum i¢i 6denek aktarma suretiyle 6denek
ihtiyac1 karsilanmaktadir. Bunlarin disinda Universitemizin likit ve finansman durumu
dikkate alinarak likit karsilig1 6denek eklemesi yapilarak ddenek ihtiyaci karsilanmaya
calisilmakta, yukarida belirtilen alternatifler degerlendirildikten sonra yedek 6denek talebine
gidilmektedir. Egitim-6gretim ve arastirma hizmetleri kapsaminda yil1 biitgesi ile tahsis
edilen d6denekler en etkin sekilde kullanilmaktadir. Birimlerin 6gretim elemani sayilari,
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ogrenci sayilar1 ve fiziki biiyiikliikleri dikkate alinarak egitim-6gretim hizmetlerinde
aksakliklara yol agmayacak sekilde kaynaklar birimlere dagitilmakta, biitge imkanlar
dogrultusunda bilimselgaligsmalara destek verilmektedir.

Kanitlar
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini

saglayacak yeterlilikte olmahdir.
Universitemizde 6gretim eleman1 alimlari, birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda(éncelikle
yeni agilacak boliim ve programlar i¢in asgari sartlart saglamak kaydiyla) ilgili mevzuat ve
02 Kasim 2018 tarihinden itibaren de Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani
Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasinailiskin Yonetmelik hiikiimleri
geregince hazirlanan norm kadro planlamasi yapilmis olup (Baglant:
http://personel.gop.edu.tr/dosyasayfasi.aspx?birimid=5&dil=tr&menuid=4... Universitemiz
web sayfasinda yayimlanmistir, yine bu gercevede; Ogretim iiyeleri ve dgretim iiyesi
disindaki 6gretim elemanlari i¢in ilgili mevzuat uyarinca iilke genelinde yayimlanan ilanlarin
sonuglaria gore atama yapilmaktadir. Kuruma alinan 6gretim elemanlarinin tamama, ilan



https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/c4a2bccd-8cd9-4571-87b1-384404919be1.jpg
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/5f91eac4-07df-4a47-a2f6-f71771ad7bb1.jpg
http://personel.gop.edu.tr/dosyasayfasi.aspx?birimid=5&dil=tr&menuid=421)

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

edilen kadro biriminingerektirdigi egitim ve is tecriibesine sahip kisiler olup, farkli alanlarda
alim yapilmamaktadir. Ayrica tipta veya yan dal uzmanlik egitimini tamamlayip mecburi
hizmet ylikiimliiliigiinii yerine getirmek lizere Saglik Bakanliginca ¢ekilen mecburi hizmet
yiikiimliiliik kurasi sonuglarina gore ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek
Talebe Hakkinda Kanun geregince atamalar yapilmaktadir.

Kanitlar

8.3. Program i¢in gereken altyapiy:r temin etmeye, bakimim1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal

kaynak saglanmahdir.
Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu ve ikincil mevzuatina uygun yonetilmektedir. Taginir mallarin yonetimi Muhasebat
Genel Midiirliigii Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi alt modiilii olan Taginir
Kayit ve Yonetim Sistemi iizerinden Tasinir Mal Y 6netmeligine uygun olarak elektronik
ortamda yiirtitiilmektedir. Harcama birimlerinde, harcama yetkilileri tasinirlarin etkili,
ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesinden, kullanilmasindan, kontroliinden,
kayitlarinin tutulmasindan, Taginir Mal Y 6netim Hesabinin hazirlanmasindan sorumludurlar.
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Bu sorumluluklarin1 Taginir Kayit Yetkilileri ve Tasinir Kontrol Yetkilileri araciligiyla
yerine getirmektedirler.

Tasinir Konsolide Gorevlileri mali hizmetler birim yoneticisine bagli olarak, kurum {ist
yonetici adina idare tasinir hesaplarini birlestirmek ve Idare Tasmir Mal Yonetimi Ayrintili
Hesap Cetveli ile idare Tasinir Mal Yonetim Hesab1 Icmal Cetvelini hazirlamaktadirlar.
Ayrica tasinmaz mallarin kaydi Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligine gore
gerceklestirilmektedir. 2007 yil1 itibariyle Universitemiz tasinirlarinin envanterleri ¢ikarilmis
olup, muhasebe kayitlari tamamlanmaistir. Taginir Mal yonetmeliginin 11. Maddesinde
“Kamu idarelerince yapilabilecek diizenlemeler ile defter ve belgelerin elektronik ortamda
tutulmas:” kapsaminda Gaziosmanpasa Universitesi ile Maliye Bakanlig1 (Muhasebat Genel
Miidiirliigii) 01/01/2013 tarihinden itibaren gecerli olan “Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi”
kullanimina iligkin protokolile tamamlanmustir.

Tilim harcama birimleri i¢in verilen 6denek kadar, ilgilibiitge tertipleri dahilinde harcamalar
yapabilmektedir. Harcama dis1 (Devir Alma, Devretme, Bagis Alma, Kullanilmaz Hal Cikis,
Tiiketim Suretiyle Cikis vb.) islemlerinde ise Harcama yetkililerinin onayi, Konusunda
Uzman personellerin komisyon olusum asamasinda ve Maliye Bakanliginin belirlemis
oldugu parasal limit ve oranlar tebliginde belirtilen oranlar ve iist yoneticinin uygun gordigi
ve kabul ettigi islemler dahilinde gergeklesmektedir. Tasmir fhtiyag talep eden birimler, sarf
malzeme ve demirbas malzeme ihtiyaglarin1 KBS Istek yetkilisi roliindeki personelin
talebiyle, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligindaki Tasmir Kayit Yetkilisi tarafindan
karsilanmaktadir. TaginirKayit Yetkilileri ve Tasinir Kontrol Yetkililerinin ortak
sorumlulukta oldugu Harcama Birimi Tasinir Mal Yonetim Hesabi Cetveli, Y1l Sonu
Sayimina iliskin Sayim Tutanagi, Tasinir Sayrm ve Dékiim Cetveli, y1l sonu itibariyla en son
diizenlenen Tasmir Islem Fisi’nin sira numarasini gosterir tutanak harcama yetkilisi adina
diizenlenerek yil sonu taginir mal hesab1 sonlandirilmaktadir. Tasinir mallarin kullaniminda
etkin, ekonomikve verimlilik unsurlar1 esas alinarak gereksiz depolamanin ve tasarruflu
harcama hedeflenerek kurum vizyonu belirlenmistir. Taginmaz kaynaklarin yonetim
dayanagi 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununda yer almaktadir. “Kamu
Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kayitlarma Iliskin Yonetmelik” kapsaminda tapulu ve tahsisli
tasinmazlar “Yeni Devlet Muhasebe Sistemi” ne girilmektedir. Tasinmaz kayitlar1 Yapa Isleri
ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan kayit altinaalinmaktadir.

Imar baris1 icin sisteme giris yapilmis ve yap1 kayit belgesi alimmustir. Mevcut binalarin cins
tahsislerinin yapilmasi i¢in ¢alismalar baglamistir. Universitemizin miilkiyetinde ve
kullaniminda olan taginmazlarin gelir getirici iglemlerde gelen talepler degerlendirilerek
2886 sayil1 Devlet Thale Kanunun ilgili maddesi geregince yapilan ihaleler sonucunda elde
edilecek gelirlerden olusacak kamu kaynaginin etkili ve verimli kullanilmasi esas1
olusturmaktadir. Elde edilen gelir, Universitemiz hizmetlerinde kullanilmak iizere biitcemize
0z gelir olarak aktarilmaktadir.
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir.

Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmahdir.
Idari personel alim1 2018 yil1 sonuna kadar Devlet Personel Bagkanlig1 tarafindan belirlenen
atama kontenjan1 dahilinde kurumlar aras1 naklen atama, Kamu Personel Se¢me Sinavi
sonucuna gore agiktan atama ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 92. maddesi
uyarinca agiktan atama yoluyla yapilmaktadir. 2019 yilindan itibaren atama kontenjanlari
Cumhurbagkani Karari ile belirlenmektedir. Ayrica s6z konusu kontenjan haricinde Engelli
Kamu Personeli Se¢me Sinavi sonucu, 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanunu ve 2828 sayili
Sosyal Hizmetler Kanunu uyarinca agiktan atama yoluyla da yapilmaktadir. Universitemiz
Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi’ne (Giderleri Ozel Biitgeden Karsilanmak iizere)
657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek
tizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige
konulan,28.06.2007 tarih ve 26566 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan S6zlesmeli Personel
Calistirilmasina Iliskin Esaslar’in Ek 2. maddesinin (b) fikrasina gére KPSS puan sirasi esas
alinmaksuretiyle sdzlesmeli personel alinmaktadir. Universitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda
2019 yilindan itibaren 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/B maddesi geregince alinacak
personele ait kadro izin ve ihdas islemleri Cumhurbaskanligi’nca yiiriitiilmektedir.
Ayricad046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun geregince 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun 4. maddesinin (C) fikrasina gore gecici personel istthdam
edilmektedir. Ayrica 01 Nisan 2018 tarihi itibariyle hizmet alim1 kapsaminda ¢alisan isciler
(taseron) siirekli isci kadrosuna gegisleri yapilmistir. Kamu Kurum Ve Kuruluslarma Isci
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Almmmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik ile Kamu Kurum Ve
Kuruluslarina Eski Hiikiimlii Veya Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde
Yaralananlarin Is¢i Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
hiikiimleri geregince de verilen kontenjanlar dahilinde ISKUR araciligiyla siirekli is¢i
alimlar1 yapilabilecektir. Hizmet ici egitim ile Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plani, Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yonergesi ve Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi Yetkinlik Bazl1 Performans Degerlendirme Ydnergesine uygun olacak sekilde
personelimizin gliniin kosullarina uygun olarak yetismeleri, gérevin gerektirdigi bilgi, beceri
ve davranislara sahip olmalari, verimliliklerinin arttiritlmasi ve daha ileriki gorevlere
hazirlanmalar1 amaglanmaktadir. Bu dogrultuda birimlerden gelen hizmet i¢i egitim talepleri
her y1l Kasim ayida Hizmet i¢i Egitim Kurulunca degerlendirilerek bir sonraki takvim
yilindaverilmesi uygun goériilen konu bagliklar1 belirlenmekte, Personel Daire Baskanliginca
bu konu bagliklarinda hazirlanan egitim plan1 Rektorliik Makaminin oluruna miiteakip
uygulanmaktadir. Bu kapsamda 2018 yilinda toplam 1162 personele 69 saat hizmet i¢i egitim
programi diizenlenmistir. 2018 y1linda Mart-Mayis ve Ekim-Kasim donemlerinde iki egitim
programi uygulanmis ayrica Ogrenci Bilgi Sistemi egitimi yerinde yapilmak {izere bir takvim
olusturulmustur. Aday memurlarin egitimi i¢in Aday Memurlarin Yetistirilmesine iliskin
Genel Yonetmelik ve Tokat Gaziosmanpaga Universitesi Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine Iliskin Yonerge kapsaminda 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nda
ifade edilen niteliklere sahip memur yetistirmek amaciyla diizenli olarak hazirlayici egitim,
temel egitim ve staj programlari diizenlenmektedir. Idari personele yonelik olarak gorevde
yiikselme ve unvan degisikligi smavlari ile Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorliigii
Bilgisayar Isletmeni Ile Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni Kadrosuna Atama Usul Ve
Esaslar1 ¢ergevesinde ilgili kadrolar i¢in sinavlar yapilmaktadir. 2018 yilinda 4 Bilgisayar
Isletmeni ve 16 Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni kadrosu igin Bilgisayar Isletmeni fle
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni Kadrosuna Atama Sinavi gerceklestirilmistir
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte/enstitii/’YO/MYQO, boliim ve
varsa diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarimin gercgeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasim destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.
Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte/enstitii/’ YO/MYO, bolim ve
varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amagclarina ulagilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmektedir.
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10.1. Programda uzaktan egitimle yiiriitiillen dersler i¢in olusturulmus nitelikli bir alt yap
bulunmahdar.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezin amact;
iletisim ve bilgi teknolojisine dayali olarak (Degisik ibare:RG-19/3/2020-
31073)Universitenin 6n lisans, lisans tamamlama, lisans, lisansiistii ve siirekli egitim dahil
ders, kurs, seminer, konferans, sertifika programi gibi tiim egitim programlar1 kapsaminda
uzaktan yapilan egitim i¢in plan, program, esgiidiim ve uygulama faaliyetleri yiiriitmektedir.
Programimiz da, bu merkezin yonlendirilmeleri dogrultusunda olusturulan egitim modiiliinde
acilan dersler, igerikleri ve gelismis bir alt yapi ile 6lgme degerlendirme yontemleri
sunmaktadir. Bu amagclar dogrultusunda, tiniversitemizin ve programimizin faaliyetleri
arasinda;

1.

2.

o

~

10.

11.

Yiiksekogretimin yeni 6grenci kitlelerine yayilmasini saglamak suretiyle verimliligi
artirmak ve bilgiyi tiim kitlelere yayginlastirmak,

Teknolojinin sagladigi ¢oklu ve etkilesimli ortam imkanlariyla egitimin etkinligini
artirmak,

Egitim-0gretim imkanlarinin paylagimlarini saglayarak tiniversite i¢inde, liniversiteler
arasinda, ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla isbirligi ile akademik etkilesimi
ve yardimlagsmay1 kolaylastirmak, bu amagla kurum ve kuruluslarin uzaktan egitim
thtiyag ve isteklerine yardimci olmak,

On lisans, lisans tamamlama, lisans, lisansiistii ve siirekli egitimde e-6grenme temelli
ders ve ders programlar gelistirmek ve Universitede verilmekte olan derslere-
ogrenme ile desteklemek,

Uzaktan egitim ile ilgili aragtirma, gelistirme ve uygulama calismalar1 yapmak,
Kamu ve 6zel sektor kurumlarinin egitim programlarini e-6grenme ortamlarina
uyarlayarak, verimlilik ve basarilarinin gelistirilmelerine katkida bulunmak,

Uzaktan egitim sisteminin tiim asamalarina akademik ve teknik destek saglamak,
Universitede uzaktan egitime iliskin etkinliklerin saglikl1 yiiriitiilmesi i¢in her tiirlii
idari, teknik ve akademik tedbirleri almak,

Uzaktan egitimin yiiriitiildiigii 6gretim-yonetim sistemi yaziliminin aksaksiz bi¢imde
caligmasini temin etmek ve yonetimini gerceklestirmek,

Merkez i¢in ihtiya¢ duyulacak her tiirlii yazilimi tasarlamak veya mevcut yazilimlari
ihtiyaca gore giincellemek,

Uzaktan egitim uygulamasi olarak gerceklestirilecek ders, seminer veya kurslar i¢in
internet tabanli 6gretim materyalleri gelistirmek ve yiirtirlige koymak,
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12. Farkli birimlerde veya diger tiniversitelerde ihtiya¢ duyulmasi durumunda uzaktan
egitim sistemlerinin kurulmasi ya da Universite alt yapisinin kullanilarak bu tiir
hizmetlerin verilmesi konusunda ¢6ziimler gelistirmek, {iriin ve danigmanlik
hizmetleri vermek,

13. Bilgi birikimini ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak, uzaktan egitimle ilgili arastirma
ve uygulamalarda yerli veya yabanci kuruluslarla isbirligi i¢inde olmak ve yayinlar
yapmaktir.

Kanitlar
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10.2. Uzaktan egitim siireclerinde 6grencilere senkron ve asenkron secenekler bir arada
sunulmahdir.
Madde 11- Uzaktan Egitim Sistemi 6nceden hazirlamis ders iceriklerinin internet tizerinden
bireysel olarak izlenmesi, dinlenmesi ve ¢alisilmasi ile yine internet {izerinden yapilan es
zamanl egitimden olusmaktadir. Bireysel calismada; Ogrenci, 6gretim eleman tarafindan
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daha 6nce hazirlanip sisteme yiiklenmis video, animasyon, ses kaydi, dokiiman vb. ders
igeriklerini istedigi zaman sisteme girerek inceleyebilir, olas1 sorularini 6gretim elemanina
mesaj ile yoneltir.

Es zamanl egitimde; Ogrenci ve dgretim elemani haftalik programda belirtilen saatte sesli ve
gorintiilii olarak iletisime gegebilir, yazilimlarda yer alan beyaz tahta uygulamasi ile tahta
tizerinde konu ile ilgili tartismalar yapabilir. Boylelikle programimiz senkron ve asenkron
olarak bir arada se¢enckler sunmaktadir.

Kanitlar

10.3. Uzaktan egitim siireclerinde 6grencinin aktif olarak katilabildigi 6gretim siirecleri
tasarlanmahdir.
Uzaktan egitim siireclerinde 6grencinin aktif olarak katilabildigi 6gretim siiregleri
tasarlanmaktadir. Dersler 6grencilere danismanlik, soru-cevap, 6dev verme, konu hakkinda
tartisma, uygulamalarin degerlendirilmesi yontemleriyle de desteklenmektedir. boylelikle
ogrenciler aktif olarak siirece dahil olabilmektedir.

Kanitlar
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uzaktan egitimle verilecek dersler.pdf
2024-2025 Ing. O&r. Program Kilavuzu Tiirkce (Bahar donemi dahil) 11 02...

10.4. Uzaktan egitim siireclerinde farkh degerlendirme yontemleri ile program kazanimlarinin
verilme durumu izlenmelidir.

Madde 10- Uzaktan egitim sisteminde yer alan 6gretim elemanlarinin gorevleri sunlardir:

1) Ders tanitim formuna uygun olarak yariyil akademik takvimine gore ders planini
belirlemek,

2) Boliim baskaninin koordinasyonunda ders video kaydini yapmak,
3) Dersin sinav sorularint hazirlamak, yapmak ve degerlendirmek,
4) Odev, proje, tartisma konusu vermek ve degerlendirmektir. dolayisiyla ¢oklu 8gretim

yontemleriyle 6grenciler hem aktif olarak siirece dahil olmakta hem de siire¢ odakli
degerlendirme sistemlerini kullanmaktadir.
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11. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

1. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

11.1. Programin bu oélciitlerde ifade edilmeyen programa o6zgii dlciitleri varsa bu konularda da
programin amaclarina ulasabilmesi i¢in gerekli tedbirler alimyor olmahdir.

Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali'nin amaci, egitimin ilke ve esaslar1 dogrultusunda
temel bilgi, beceri ve tutumlarla donatilmis, etik degerleri benimsemis, yasam boyu
ogrenmeyi kendilerine ilke edinmis, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi yeterlilige
sahip, toplumsal duyarlilig1 yiiksek ve yabanci dil egitimi ile ilgili konulara elestirel
ve ¢ok kiiltiirlii bakis acis1 gelistirebilen dgretmenler yetistirmektir. - Ingiliz Dili
Egitimi Anabilim Dali'nin vizyonu; mesleki ve sosyal etik bilinciyle hareket eden,
bilimsel ve elestirel diisiinme yetenegine sahip, mesleki ve kisisel olarak yeniliklere
ve gelismelere acik, ulusal ve evrensel kimlik bilincine sahip, iletisim becerileri
geligmis, kendisi ve cevresiyle barisik ve yaratici bireyler yetistirmektir.
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Ogrenciler Gaziosmanpasa Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve
Sinav Yé&netmeligi hiikiimlerine tabidir. Ogrenciler her ders igin en az bir ara sinav
bir donem sonu sinavina girer. Ara siavin %401, donem sonu sinavinin % 60’1
alinarak yapilan degerlendirme sonucunda basarisiz olan 6grenciye biitiinleme sinavi
hakki verilir. Ayrica mezuniyet asamasinda bir dersten basarisiz oldugu i¢in mezun
olamayan 6grencilere tek ders sinav hakki taninir.

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basariyla
tamamlamak ve 100 {izerinden en az 60 agirlikli not ortalamasina sahip olmak
mezuniyet i¢gin gerekli yeterlilik kosuludur.

Program yeterlilikleri ile dersler bu yeterlilikleri karsilayacak diizeyde
olusturulmustur. dolayisiyla programin 8 donem boyunca sundugu dersler programin
yeterliliklerine ve amaglaria uygun olup, 6grencilerimiz mezun oldugunda bu
yeterlilikleri profesyonel bir sekilde uygulayacak yetkinlige sahip olmaktadir.
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12. SONUC
12.1. Tiim degerlendirme 6l¢iitleri kapsaminda programin bulundugu nokta, giiclii yanlari ve
gelismeye acik yonleri hakkinda genel bir degerlendirme yapilmali, gelismeye acik yonler hakkinda
yapilmasi gerekenler oneriler biciminde sunulmahdir.

e Mevcut 6gretim kadromuz nitelik ve nicelik bakiminda yeterli oolmasina karsin her
gecen yil artan 6grenci sayisindan dolay1 boliim arastirma gorevlilerinin sayisinin
artirilmasi, boliim 6gretim liyesi sayisinin artirilmast

e Opgrencilerin goriisleri diizenli sekilde alinmal1 ve program gelistirme siirecinde
Ogrencilerin aktif katilim1 saglanmali

o Erasmus 6grenci 6grenim hareketliligi ¢ercevesinde boliimiimiiziin, en {ist diizeyde
verimli kullanip yurtdisina en ¢ok 6grenci gonderme statiisiine sahip olmasi

e Erasmus personel hareketliligi ¢ercevesinde boliimiimiiziin yabanci misafir 6gretim
elemanlarina ev sahipligi yaparak 6gretimde 6grencilerimizin farkli yaklasim ve
bakis agilarina sahip olmalarini saglamak ve kendi mesleklerinde bu yontemleri
kullanmalarina yardimci olmak

e MEB igbirligi ile bolimiimiiziin sundugu 6gretmen atdlyeleri ile paydaslarimizla olan
iletisimimizin gii¢lii olmasi
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