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Boliim/Anabilim Dali Yabanci Diller Egitimi Bolimii
Program Ingilizce Ogretmenligi
Giiclii Yanlar
Giicli Yan 1 Boliim, alaninda yetkin, yenilik¢i yaklasimlara agik, yasam boyu

Ogrenmenin gerekliligini i¢sellestirmis ve bu dogrultuda birbirini tegvik
eden bir akademik kadroya sahiptir.

Nasil Surdiiriilecek?

Mesleki gelisimlerini ilerletmeleri i¢in personele gerekli olan tiim destekler
kesintisiz bicimde verilmeye devam edecektir.

Giiglii Yan 2

Programin amagclarina uygun olarak yapilandirilmis ve igerik acisindan
yeterlilik gosteren bir miifredata sahip olunmasi ve MEB isbirligi ile
bolimiimiiziin sundugu 6gretmen atdlyeleri ile paydaslarimizla olan
iletisimimizin gii¢lii olmasi

Nasil Siirdiirtilecek?

Program miifredatindaki zorunlu ve se¢meli derslerin, programin hedefleri
dogrultusunda dig paydaslarla iletisimi siirdiirerek diizenli olarak
giincellenmesi ve bu amaca hizmet edecek sekilde yapilandirilmasiyla
stirdiiriilecektir.

Giicli Yan 3

Ogrencilerin akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek
amaciyla hazirlik sinifi, Erasmus ve Kariyer Merkezi etkinliklerinden
yararlanmalarinin tesvik edilmesi. Erasmus 6grenci 6grenim hareketliligi
cercevesinde boliimiimiiziin, en iist diizeyde verimli kullanip yurtdisina en
cok 6grenci gonderme statiisiine sahip olmast

Nasil Surdiiriilecek?

Ogrencilerin bu olanaklardan etkin bigimde yararlanmalarini saglamak
amactyla ilgili birimlerle is birligi yapilarak diizenli bilgilendirme,
yonlendirme ve tesvik faaliyetleri siirdiiriilecektir.

Giiglii Yan 4

Akademik ve idari birimler arasinda gii¢lii is birligi

Nasil Surdirilecek?

Boliim igi siireclerin etkin ylriitiilmesi amaciyla idari ve akademik birimler
arasinda is birligi siirdiiriilecektir.

Giiglii Yan 5

Ogrenci 6gretim elaman iletisiminin giiglii olmas1

Nasil Surdirilecek?

Boliim 6grencileri, danismanlar araciligiyla diizenli olarak takip edilecek ve
akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla gerekli tiim imkanlar
saglanacaktir.

Gelismeye Acik Yanlar

Gelismeye Ac¢ik Yan 1

Mevcut 6gretim kadromuz nitelik ve nicelik yoniinden yeterli olmasina
lkarsin her gecen yil artan 6grenci sayisindan dolayr boliim aragtirma
gorevlilerine ve dgretim iiyelerine ihtiya¢ olmasi

Nasil lyilestirilecek?

Alaninda yetkin boliim arastirma gorevlileri ve 6gretim tiyeleri sayilar
arttirilabilir.

Gelismeye Acik Yan 2

Boliimiimiiz akreditasyon almak icin yeterli donanima, nitelik ve nicelik
bakimindan igerige sahiptir.

Nasil lyilestirilecek?

Akreditasyon alaninda galigmalar yapilarak boliim igin akreditasyon
basvurular1 yapilabilir.

Gelismeye Acik Yan 3

Ogrencilerin goriisleri diizenli sekilde alinmali ve program gelistirme
stirecinde 6grencilerin aktif katilimi saglanmali

Nasil lyilestirilecek?

Her donemden temsilci 6grenci segilerek bu 6grencilerden geribildirim
alinabilir ve bu dogrultuda iyilestirmeler yapilabilir.

Gelismeye Ac¢ik Yan 4

Boliimiimiiz 6grencileri tarafindan agilmis bir 6grenci kuliibii olmamasi

Nasil lyilestirilecek?

Boliim kuliibii agilarak dgrencilere gerekli destek verilmeli ve kuliibiin aktif
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bir sekilde siirdiiriilmesi saglanmali
Gelismeye Agik Yan 5 Dis paydaslarla iletisimin arttirilmasi
Nasil lyilestirilecek? MEB’de ¢alisan 6gretmenler de dahil olmak tizere dis paydaslardan daha

fazla destek alinmali

Genel Degerlendirme
Boliimiimiiz dinamik, alaninda yetkin kadrosuyla, Erasmus 6grenci 6grenim hareketliligini en iist
diizey sekilde verimli kullanip yurtdisina en ¢cok 6grenci gonderen boliim olma statiisiiyle,
Erasmus personel hareketliligi ile yabanci misafir 6gretim elemanlarina ev sahipligi ederek
Ogrencilerimizin farkli yaklasimlar ve bakis acilarina sahip olmalarini saglayici 6gretim anlayisi
sergilemesiyle, 6gretimin degerlendirilmesinde ¢oklu degerlendirme yontemleri kullanmasiyla , ve
MEB igbirligi ile boliimiimiiz sundugu 6gretmen atdlyeleri ile paydaslarimizla olan iletisimimizin
de giiglii olmasiyla alaninda yetkin bir boliim olma 6zelligi tasimaktadir.

Tarih

11/09/2025

Boliim Bsk. V. Dekan
Dr. Ogr. Uyesi Seyma Kokcii Prof. Dr. Ugur Akin
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